B MUNNERSTADT. Mitder .

allgegenwirtigen Problematik
Schulabschluss-Berufswahl-
Lehrstellensuche-Ausbildungs-’
platz-Lehre beschéftigten sich
auf Einladung des Miinnerstad-
ter Unternehmer Treffs (M.U.T.)
eine Reihe Unternehmer, Ge-
schiftsleute und Ausbildungs-'
profis aus Miinnerstadt und der
ganzen Region, Lehrerder
Hauptschule (HS) Miinnerstadt
sowie Vertreter benachbarter
Schulen und die Vertreterin der
Handwerkskammer Schwein-
furt - Service GmbH (Projekt
ComPass), Marion MeiBner-
Dauelberg. '

Das Treffen in der Aula der
Hauptschule Miinnerstadt war
von Christine Seger (M.U.T.) in
Verbindung mit dem Lehrer-
kollegium und Rektor Wigbert
Strzoda sowie Frau Meifiner-
Dauelberg vorbereitet worden.

Mehr Chancen '

Hintergrund des Treffens sei,
den  Hauptschul-Abgingern
verbesserte Chancen fiir ihren
Start ins Berufsleben zu ermog-
lichen und damit dem Ver-
drangungseffekt fiir Haupt-
schiiler auf dem Lehrstellen-
und Arbeitsmarkt entgegen zu
wirken, sagte M.U.T. - Spreche-
rin Christine Seger bei ihrer Be-
griffung. Ziel des Meinungs-
austausches sei die Zusammen-
arbeit von Unternehmern und
Hauptschule, um die Lernorte
Schule und Betrieb enger zu
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Eine Investition in die Jugend

Initiative soll Hauptschul-Abgangern mehr Chancen auf dem Lehrstellenmarkt verschaffen

An der Dialag—Staﬁn Kontinuierlicher Praxistag” erlduterte Marion MeifSner-Dauelsberg von der Hand-
werkskammaer, Projekt Service GmbH ComPass (links) die Ziele, Schwerpunkte, Aufgaben und Partner der

GmbH. Thr Ziel: Verbesserung der Chancen fiir Hauptschul-Abginger. Im Bild w.a.: Schulrat Josef Hammerl
(Zweiter von links), Markus Miiller (stellvertretender Geschdftsfiihrer bei REMOG (M tinnerstadt /Fiinfter von

links), Notar Dr. Markus Rofimann und Udo Gebert (beide Miinnerstadi/hinter Reihe, rechts).

verzahrien und dadurch mehr
motivierte ausbildungs-t und
betriebsreife Jugendliche zu be-
kommen,

, Wir stehen vor grofien He-

‘rausforderungen was = unsere

Aufgaben auf dem Sektor
Nachwuchs-Ausbildung ~ be-
trifft”, betonte Christine Seger.
Die Veranstaltung ,Netzwerk —
Wirtschaft & Schule” sei fiir
unsere Region duflerst wichtig,
denn es komme zum einen
sehr auf eine gute Beratung im
Vorfeld der Lehrstellensuche,
zum anderen auf die betriebli-
che Hilfestellung wihrend der
Ausbildungszeit an. Sie wiin-

sche sich, dass die Veranstal-
tung einen Multiplikationsef-
fekt auslost, so Seger. Sie appel-
lierte an die Eltern — vertreten
durch den Elternbeirat der HS -
ihre Kinder mit den allgemei-
nen Regeln des menschlichen
Umgangs mehr vertraut zu ma-
chen, denn die Erziehung mii-
sse vor der Pubertit stattfin-
den. Die Ausbildungsbetriebe
wiissten ein Lied davon zu sin-
gen, was den Jugendlichen
heute oft fehlt, sagte Seger. Es
sei recht mithsam, wahrend
der Ausbildungszeit das zu re-
parieren, was im Elternhaus
versiumt wurde. Die Wirt-
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schaft miisse deshalb heute viel
mehr Zeit und Miihe in die
Ausbildung investieren als frii-
her. J

Fachkraftemangel

Bald sei auch auf dem Land
der Fachkraftemangel zu spii-
ren, weil in der Stadt mehr ge-
boten werde, ist Frau Seger
iiberzeugt. So sei die Veranstal-
tung nichts anderes als eine In-
vestition in die Jugend und da-
mit in unsere Zukunft,

Rektor Wigbert Strzoda zeig-
te sich erfreut tiber die Initiati-
ve des M.U.T. Er erlduterte den

. Schweinfurt

Anwesenden  die Ziele der
Hauptschule, die da sind: Per-
sonlichkeitsformung,  Allge-
meinbildung, Vorbereitung auf
eine erfolgreiche berufliche
Ausbildung.  Bemerkenswert
sei, dass auch heute noch mehr
als 45 Prozent aller Studenten
iiber die Hauptschule gehen.
Prognose fiir die Zukunft der
HS: Kleinere Klassen, Ganztags-
schule, individuelle Forderung
sowie die individuelle Profilbil-
dung fir Technik, Handwerk
und Industrie. Die HS suche
Kooperation mit der Wirt-
schaft, sagte Strzoda. Die HS-
Initiative fiir die Zukunft sei,
alle Talente zu fordern. ,Wenn
wir Kompetenzen biindeln, er-
reichen wir viell”, zeigte sich
der Rektor tiberzeugt.

Dialog-Stationen

Starkes Interesse fanden die
Dialog-Stationen , Vom Prakti-
kum zum Lernort Betrieb”,
,Kontinuierlicher Praxistag”,
»Experten an Schulen®, ,Schul-
profil Hauptschule Miinner-
stadt”. An jeder Station gab es
eine -kurze fachliche Einfiih-
rung durch einen Projektmitar-
beiter. Dabei wurden auch aus-
gewahlte Moglichkeiten der
Partnerschaft Schule & Wirt-
schaft vorgestellt. Danach stan-
den Ausbildungs-und Berufs-
berater der Handwerkskammer
und Industrie-
kammer Wirzburg zum Mei-
nungsaustausch  zur  Verfii-
gung. Hubert Breitenbach



