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Schule und Betrieb
enger verzahnen

M.UT, Ha’uptsch ule und HWK-Service beraten

MUNNERSTADT (hub) -~ Mit der all-
gegenwartigen Problematik Schulab-
schluss-Berufswahl-Lehrstellensu-

che-Ausbildungsplatz-Lehre be-
schéftigten sich auf Einladung des
Miinnerstidter Unternehmer Treffs

(M.UT) eine Reihe Unternehmer,

Geschiftsleute und Ausbildungspro-
fis aus Miinnerstadt und der ganzen
Region, Lehrer der Hauptschule (HS)
Miunnerstadt sowie Vertreter be-
nachbarter Schulen und die Vertrete-
rin der Handwerkskammer Schwein-
furt-Service GmbH (Projekt Com-
Pass), Marion Meifiner-Dauelberg.
Das Treffen in der Aula der Haupt-
schule Miinnerstadt war von Chris-
tine Seger (M.UT) in Verbindung
mit dem Lehrerkollegium und Rek-
tor Wigbert Strzoda sowie Meifiner-
Dauelberg vorbereitet worden.

Hintergrund des Treffens sei, den
Hauptschul-Abgdngern verbesserte
Chancen fiir ihren Start ins Berufs-
leben zu ermoglichen und damit
dem Verdrdngungseffekt fiir Haupt-
schiiler auf dem Lehrstellen- und
Arbeitsmarkt entgegen zu wirken,
sagte M.UT.-Sprecherin Christine Se-
ger bei ihrer Begriiiung.

Forderung: Kinder besser erziehen
Ziel des Meinungsaustausches sei

die Zusammenarbeit von Unterneh- -

mern und Hauptschule, um die
Lernorte Schule und Betrieb enger zu
verzahnen und dadurch mehr moti-
vierte ausbildungs- und betriebsreife
Jugendliche zu bekommen,

,Wir stehen vor grofien Heraus-
forderungen, was unsere Aufgaben
auf dem Sektor Nachwuchs-Ausbil-
dung betrifft“, betonte Seger. Sie
appellierte an die Eltern ihre Kinder
mit den allgemeinen Regeln des
menschlichen Umgangs mehr ver-
traut zu machen.

Die Ausbildungsbetriebe wiissten
ein Lied davon zu singen, was den
Jugendlichen heute oft fehlt, sagte

Seger. Es sei recht mithsam, wihrend

. der Ausbildungszeit das zu reparie-

ren, was im Elternhaus versiumt
wurde. Die Wirtschaft miisse des-
halb heute viel mehr Zeit und Miihe
in die Ausbildung investieren als frii-

her. :

‘Bald sei auch auf dem Land der
Fachkréaftemangel zu spiiren, weil in
der Stadt mehr geboten werde, ist
Seger iiberzeugt.

In Zukunft kleinere Klassen

Rektor Wigbert Strzoda zeigte sich
erfreut iiber die Initiative des M.U.T.
Er erlduterte den Anwesenden die
Ziele der Hauptschule: Persénlich-
keitsformung,  Allgemeinbildung,
Vorbereitung auf eine erfolgreiche
berufliche Ausbildung. Bemerkens-
wert sei, dass auch heute noch mehr
als 45 Prozent aller Studenten iiber
die Hauptschule gehen. Prognose fiir
die Zukunft der Hauptschule: klei-
nere Klassen, Ganztagsschule, indi-
viduelle Forderung sowie die indivi-
duelle Profilbildung fiir Technik,
Handwerk und Industrie.

Die Hauptschule suche Koopera-
tion mit der Wirtschaft, sagte Strzo-
da. Die Initiative fiir die Zukunft sei,
alle Talente zu fordemn. ,Wenn wir
Kompetenzen biindeln, erreichen
wir viell, zeigte sich der Rektor
iberzeugt.

Meinungsaustausch

Starkes Interesse fanden die Dia-
log-Stationen ,,Vom Praktikum zum
Lernort Betrieb®, ,Kontinuierlicher
Praxistag”, ,Experten an Schulen®,
»Schulprofil Hauptschule Miinner-
stadt“. Bei der Einfithrung wurden
auch ausgewdahlte Moglichkeiten der
Partnerschaft Schule & Wirtschaft
vorgestellt. Danach standen Ausbil-
dungs-und Berufsberater der Hand-
werkskammer Schweinfurt und In-
dustriekammer Wiirzburg zum Mei-
nungsaustausch zur Verfigung.

. Wir brauchen einander*

Stimmen zur Initiative Schule und Wirtschaft

MUNNERSTADT (hub) Als eine gute
Idee wertete Markus Miiller, der stell-
vertretende Geschiftsfithrer von RE-
MOG (Minnerstadt) das Netzwerk
»Schule und Wirtschaft”.

Die Frage sei jedoch, was konkret
folgt, um die geeigneten Auszubil-

denden an den entsprechenden Aus-

bildungsplatz zu bringen.

Schulrat Josef Hammerl (Schulamt
Bad Kissingen), der zum ersten Mal
eine solche Veranstaltung besuchte,
meinte, die Initiative sei eine hervor-
ragende Sache: ,Wirtschaft und
Schule, wir brauchen einander.”

Peter Kieser, Ausbildungsleiter der
Firma Seger Transporte (Miinner-
stadt) sagte, Probleme bereiten nur
die Azubis, bei denen Verhaltens-
weise, Zuverldssigkeit, Konzentra-
tionsfihigkeit und die Emnsthaftig-
keit, den Beruf zu erlernen, fehlen.
Rektor Harald Botsch, Schulleiter der

Josef Hammerl findet die Initiative
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Hauptschule Nidlingen stellte fest,
die Veranstaltung kénne bei AuBen-
stehenden glauben machen, dass es
in den Hauptschulen kaum oder nur
wenige erfolgreiche Schiiler gibt.
Dem sei aber nicht so. Es gebe auch
viele Hauptschiiler, die erfolgreich
im Beruf sind.



